Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Przeciszowie z filia w Piotrowicach

1. Kierownik przed zatrudnieniem pracownika w bibliotece poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujagce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik
biblioteki moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku kierownik biblioteki musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Kierownik biblioteki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Biblioteka nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Kierownik biblioteki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
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Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Biblioteka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dost¢pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Biblioteki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, kierownik biblioteki potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki*:
1) imie 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

*Zakres danych jest pobierany za pomocq odrebnego formularza stanowigcego

zatqcznik do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Kierownik biblioteki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.

.0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —

kierownik pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Kierownik biblioteki jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymoég
niekaralnosci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o

toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



